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CIUDAD LUGAR FECHA REUNION
CUCUTA SALA DE JUNTAS 06 DE DICIEMBRE 2016
ALCALDIA MUNICIPAL
N° ACTA 18
JUNTA EXTRAORDINARIA
[ ORDEN DEL DIA

1. | VERIFICACION QUORUM

2. | PRESENTACION DEL PROYECTO DEL PLAN DE GESTION 2016-2019 DE LA E.S.E

IMSALUD
PARTICIPANTES
NOMBRE CARGO
Presidente (D) Junta Directiva ESE
Dra. DORIS ANGARITA
IMSALUD
DRA. JUDITH MATILDE ORTEGA PINTO Secretaria de Salud Municipal
Representante sector administrativo ESE
DRA. MIRIAM QUINTERO DELGADO
IMSALUD
DRA. MARIA CLAUDIA VILLAMIZAR Representante sector Asistencial
SR. ORESTES TORRES VALDERRAMA Representante de los Usuarios
Gerente ESE IMSALUD, secretaria de
Dra. KATHERINE CALABRO GALVIS
Junta Directiva

INVITADOS
| ASESOR JURIDICO IMSALUD
i

|

. DRA. DEYSI ANDREA

| DR. FERNANDO LEAL ' ASESOR JURIDICO
' “APOYO PROFESIONAL OFICINA
| PLANEACION

DRA. LILIANA MOGOLLON

|

e

L |
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Siendo las 8:00 a.m. La Dra. Katherine Calabré Galvis, secretaria de la Junta Directiva saluda a
todos los miembros de la junta e invitados y da inicio al orden del dia.

1. VERIFICACION QUORUM

La secretaria de junta Dra. Katherine Calabré Galvis, llama a cada miembro de junta
verificando su asistencia, comprobando que hay quérum de liberatorio y da a conocer a los
miembros de junta una carta de delegacion de la Dra. Doris Angarita.

Dra. DORIS ANGARITA PRESIDENTE DE JUNTA DELEGADA.

Dra. MIRIAM QUINTERO REPR. SECTOR ADMINISTRATIVO

Dra. MARIA CLAUDIA VILLAMIZAR REPR.SECTOR ASISTENCIAL,

Dra. JUDITH MATILDE ORTEGA PINTO SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
Sr. ORESTES TORRES VALDERRAMA REPRESENTANTE DE LOS USUARIOS

Invitados:

Dra. DEYS|I ANDREA RAMIREZ, Asesor juridico

Dr. FERNANDO LEAL SUAREZ, Asesor juridico alcaldia
\Dra. LILIANA MOGOLLON, Oficina de planeacién

!

2. PRESENTACION DEL PROYECTO DEL PLAN DE GESTION 2016-2019 DE LA E.S.E
IMSALUD

En este punto la Dra. Katherine Calabro Galvis, secretaria de junta directiva les
comunica a los miembros de la junta que el proyecto del plan de gestion se hizo llegar a
cada uno con anterioridad, de acuerdo a la normatividad vigente una vez posesionado
el gerente, tiene 30 dias para presentar el plan de gestion lo cual esta dentro de los
tiempos establecidos.

La Dra., Katherine Calabré Galvis, secretaria de junta explica a los miembros de la junta
directiva el propésito del plan de gestién para la vigencia 2016-2019.

Inicia diciendo que la resolucién 710 de 2012 expedida por el Ministerio define la
metodologia para la presentacién del plan de gestion, y fue modificada mediante
resolucion 743 de 2003 este documento refleja los compromisos, las metas vy
actividades propuestas por el gerente de la E.S.E IMSALUD presenta ante la junta
directiva para la vigencia 2016-2019 y es aca donde se consolida de manera
cuantitativa los compromisos para el periodo gerencial estableciendo las metas de
gestion y resultados relacionados con la viabilidad financiera la calidad y eficiencia en la
prestacion de los servicios.
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La norma establece tres grandes ejes:

1. GESTION DE DIRECCION Y GERENCIA.
2. GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
3. GESTION CLINICA O ASISTENCIAL

La Dra. Katherine Calabré Galvis, aclara ante los miembros de junta que debido a que
Su posesion fue a partir del 27 de octubre de 2016, este arfio no es objeto de evaluacién

1. GESTION DE DIRECCION Y GERENCIA.

INDICADOR: Ciclo de preparacién para autoevaluacién: Promedio de la calificacién de
la autoevaluacion en la vigencia evaluada/ Promedio de Ia calificacion de la
autoevaluacion de la vigencia anterior

E AR g =S LOGROS PARA LA VIGENCIA
PROPUE STO 2018 2019
>=120 1.40 132 1.59 1.90

INDICADOR: Plan de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad : NGmero de
acciones de mejora ejecutadas derivadas de las auditorias realizadas/Total de acciones
de mejoramiento programadas para la vigencia, derivadas de los planes de mejora del
componente de auditoria

ESTANDAR ; LOGRO'S PARA LA VIGENCIA
PROPUESTO | -INEA BASE \_ﬁi ~2018 2019
>=90 934 91 93 35

INDICADOR: Plan de Desarrollo Institucional: Numero de metas del plan operativo
anual cumplidas/NGmero de metas del Plan Operativo Anual programadas.

ESTANDAR ) | LOGROS PARA LA VIGENCIA
>=90 100 T a1 93 (13
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2. GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA:

INDICADOR: Categorizacién de la ESE por parte del Ministerio de Salud y Proteccién
Social en cuanto a la categorizacion del riesgo

ESTANDAR LOGROS PARA LA VIGENCIA
_ LINEA BASE g
PROPUESTO 2017 2018 2019
Sin riesgo Sin riesgo Sin riesgo Sin riesgo Sin riesgo

GASTO POR UNIDAD DE VALOR RELATIVO
INDICADOR:

Gasto comprometido en el afio objeto de la evaluacion, sin incluir cuentas por pagar/
numero de UVR producidas en la vigencia) / (Gasto comprometido en la vigencia
anterior-en valores constantes del afio objeto de evaluacién- sin incluir cuentas por
pagar/ nimero UVR producidas en la vigencia anterior)

ESTANDAR ; LOGROS PARA LA VIGENCIA
LINEA BASE :
PROPUESTO 2017 2018 2019
<=0.90 0.97 0.90 0.88 0.86

MEDICAMENTOS Y MATERIAL MEDICO-QUIRURGICO

INDICADOR:

Valor total adquisiciones de medicamentos y material médico-quirlrgico realizadas
mediante mecanismos de compras conjuntas a través de cooperativas de Empresas
Sociales de Estado y/o mecanismos electronicos/valor total de adquisiciones de la ESE
por medicamentos y material médico-quirlrgico

ESTANDAR | . LOGROS PARA LA VIGENCIA
LINEA BASE
PROPUESTO 2017 2018 2019
>=0.70 0.00 0.30 0.40 0.70
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DEUDA SUPERIOR A TREINTA (30) DIAS POR PRESTACION DE SERVICIOS
INDICADOR:

FORMULA A. Valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del
personal de planta o externalizacién de servicios, con corte a 31 de diciembre de la
vigencia objeto de evaiuacion.

B. (valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios del personal de planta
y por concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de diciembre de la vigencia
objeto de la evaluacién) -(valor de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios
del personal de planta y por concepto de contratacion de servicios, con corte a 31 de
diciembre de la vigencia anterior en valores constantes)

ESTANDAR | LINEA BASE LOGROS PARA LA VIGENCIA
PROPUESTO ' 2017 2018 2019
0 0 0 0

REGISTRO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS - RIPS
INDICADOR:

Numero de informes de analisis de la prestacion de servicios de la ESE a la junta
directiva con base en Rips en la vigencia. En caso de instituciones clasificadas en
primer nivel el informe debera contener la caracterizacién de la poblacién capitada,
teniendo en cuenta como minimo, el perfil epidemiolégico y las frecuencias de uso de

los servicios.

ESTANDAR , LOGROS PARA LA VIGENCIA
i LINEA BASE , ~
PROPUESTO 2017 2018 2019
4 4 4 4 4
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EQUILIBRIO PRESUPUESTAL

INDICADOR:

Valor de la ejecucién de ingresos totales recaudados en vigencia (incluye recaudo de
cxc de vigencias anteriores) / valor de la ejecucion de gastos comprometidos incluyendo
cxp de vigencias anteriores

ESTANDAR ‘ .
o et LOGROS PARA LA VIGENCIA
PROPUESTO LINEA BASE =
2017 2018 2019
>=1,00 1.025 >=1,00 >=1,00 >=1,00

CIRCULAR UNICA - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
INDICADOR

Oportunidad en la entrega del reporte de la informacién en el cumplimiento de Ia
circular Unica expedida por la stper intendencia nacional de salud o la norma que lo
sustituya

ESTANDAR e ; LOGROS PARA LA VIGENCIA

' LINEA BASE | : s D e :
PROPUESTO 2017 2018 2019
Cumplimiento ‘
dentro de los
términos de .

" Cumplido Cumplido Cumplido Cumplido

normatividad

vigente
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REPORTE DECRETO 2193 DE 2004
INDICADOR:

Oportunidad en el reporte de informacién en cumplimiento del decreto 2193 de 2004
o la norma que la sustituya

ESTANDAR | X LOGROS PARA LA VIGENCIA
' | LINEA BASE . A 7S

PROPUESTO I wet 208T 2018
Cumplimiento

dentro de los
términos de

a Cumplido Cumplido Cumplido Cumplido
normatividad

vigente

3. GESTION CLINICA O ASISTENCIAL

1. PROPORCION DE GESTANTES CAPTADAS ANTES DE LA SEMANA 12 DE
GESTACION

INDICADOR:

Nimero de mujeres gestantes a quienes se les realizd por lo menos una valoracion
médica y se inscribieron el Programa de Control Prenatal de la E.S.E., a mas tardar en
la semana 12 de gestacién/Total de mujeres gestantes identificadas.

ESTANDAR | | LOGROS PARA LA VIGENCIA
LINEA BASE | , ,
=10 2017 2018 ‘ 2019
>=0,85 0.83 0,88 o -~
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GESTACION
INDICADOR:

INCIDENCIA DE SiFILIS C

N° de recién nacidos con dia
E.S.E. de la vigencia.

ONGENITA CAPTADAS ANTES DE SEMANA 12 DE

gnostico de sifilis congénita en poblacién atendida por la

ESTANDAR | | LOGROS PARA LA VIGENCIA
PROPUESTO e i .
0 2
0 0 0
’EVALUACION DE APLICACION DE GUIA DE MANEJO, ESPECIFICA GUIA DE

INDICADOR:

N° de Historias clinicas con a
hipertensiva adoptaba por la
arterial atendidos en la ESE en la vigencia o

ATENCION EN ENFERMEDAD HIPERTENSIVA.

plicacién estricta de la guia de atencién de enfermedad
ESEfTotal de pacientes con diagnéstico de hipertensién
bjeto de evaluacion

, - LINEA BASE | .
PROPUESTO 2017 2018 2019
FESB0 L 0.80 0.85 0.90
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EVALUACION DE APLICACION DE GUIA DE MANEJO DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO

INDICADOR:

Numero de Historias Clinicas de nifios (as) menores de 10 afios a quienes se aplico
estrictamente la guia técnica para la deteccion temprana de las alteraciones del
crecimiento y desarrollo / Total de nifios (as) menores de 10 afios a quienes se atendi6
en consulta de crecimiento y desarrollo en la ESE en la vigencia.

g LOGROS PARA LA VIGENCIA
ESTANDAR =l i GRO
" | LINEA BASE |
PROPUESTO 2017 2018 2019
>=0.80 0.84
0.80 0.85 0.90

REINGRESO EN EL SERVICIO DE URGENCIAS

INDICADOR:

Numero de consultas al servicio de urgencias, por la misma causa y el mismo paciente,
mayor de 24 y menor de 72 horas/Total de consultas del servicio de urgencias durante
el periodo

ESTANDAR i LOGROS PARA LA VIGENCIA
; , LINEA BASE 7
P esio 2017 2018 2019
<=0,03 0 " o ”
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OPORTUNIDAD PROMEDIO EN LA ATENCION CONSULTA MEDICA GENERAL
INDICACOR:

Sumatoria total de los dias calendario transcurridos entre la fecha en la cual el paciente
solicita cita por cualquier medio, para ser atendido en la consulta médica general y la
fecha para la cual es asignada la cita / Ntimero total de consultas médicas generales
asignadas en la institucion.

ESTANDAR | ‘ ' LOGROS PARA LA VIGENCIA
LINEA BASE | 7
w0 2017 2018 2019
<=3 3.56 3 3 2

Una vez termina su intervencién la Dra. Katherine Calabré Galvis, pregunta a los
miembros de junta que si consideran realizar un ajuste, para lo cual responden que no
hay ajustes.

El sr. Orestes Torres Valderrama, hace mencién a que la ley 1751 de 2015, para que se
tenga en cuenta y se mejoren y se fortalezca las falencias que se presenten.

El Dr. Fernando Leal, aclara Ia intervencion del sr Orestes Torres, que la ley 1751 hay
que tenerla en cuenta para las proximas vigencias en el momento que sea
reglamentada.

La Dra. Doris Angarita, presidente (D), coloca a consideracién el Plan de Gestion para
su respectiva aprobacién y todos los miembros de junta aprueban por unanimidad el
PLAN DE GESTION VIGENCIA 2016-2019.

Se da por terminada la reunién de junta extraordinaria siendo las 10:

quien en ella intervi

Dra. ACOSTA Dra. KATHERINE CALABRO GALVI
Presidente (D) Secretaria

/

y firman
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